Spieleanleitung Quiz:

Vorbereitung: Quizfragen müssen entweder auf Papier oder mithilfe einer Plattform, wie Kahoot, vorbereitet werden. (Tipp: Nicht mehr, als 20 Fragen, die nicht zu schwer zu beantworten sind. Sonst verliert die Belegschaft das Interesse)

Spielverlauf: Die Mitarbeiter bilden Rateteams (4-5 Personen). Im Team können die Kollegen dann entweder per Smartphone (z.B. Kahoot) oder nach dem „buzzern“ die Fragen beantworten. 

Ziel des Spiels: Welches Team die meisten Fragen richtig beantwortet hat, erhält ein kleines Geschenk. Dieses Spiel fördert das „Wir“-Gefühl der Mitspieler ungemein.
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